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INTRODUCERE

Agentia Nationald de fmbunététiri Funciare, institutie publica in subordinea Ministerului
Agriculturii i Dezvoltirii Rurale infiintatd prin Orddnanta de Urgenta a Guvernului nr. 82 / 201 1,
privind unele masuri de organizare a activitatii de imbunatagiri funciare, aprobatd prin Legea nr,
199/2012, are in structura sa o unitate centrala si filiale teritoriale fira personalitate Juridica, ce pot
avea in alcatuire unitii de administrare organizate la nivelul amenajarilor de imbunatafiri funciare
sau al grupurilor de amenajari de imbunatatiri funciare.

Agentia Nationala de Tmbune'lte"ltiri Funciare desfisoard urmatoarele activitati:

- exploatarea, intretinerea i reparatiile amenajarilor de imbundtafiri funciare declarate de
utilitate publicd, cu exceptia amenajirilor sau partilor de amenajare preluate de federatii, precum si
a amenajérilor carora li s-a retras fecunoagterea de utilitate publica $i In cadrul cidrora s-au
constituit organizatii; :

- executarea lucrdrilor de conservare a amenajéril(f)r de mbunatatiri funciare sau a partilor de
amenajare cirora li s-a retras recunoagterea de utilitate publici; |

- scoaterea din functiune a lucrarilor din amenajarile de imbunatatiri funciare sau parti de
amenajare cérora li s-a retras fecunoasterea de utilitate publica si valorificarea materialelor
rezultate, in conformitate cy prevederile prezentei ordonanie de urgenta;

- redarea in circuity] agricol a terenurilor rezultate in urma dezafectirii lucririlor de imbunatatiri
funciare; ‘ ] ‘ ,

- realizarea de investifii pentru reabilitaren amenajarilor de imbunatatiri funciare existente si
execufia de noi amenajari; | ‘ |

- prestarea de servicii de Imbunatatiri funciare citre organizatii, federafii si alte persoane fizice si
juridice. | | | |



CADRU GENERAL
|

L. Activitatea Serviciului Resurse Umane

in cadrul Agentiei Nationale de Imbunﬁtﬁ‘;iri Funciare gestiunea curenti a resursei umane
este asiguratd de Serviciul Resurse Umane. Serviciul se afla in subordinea directa a directorului
general. La nivelul filialelor teritoriale de imbunatafiri funciare, precum §i la nivelul unitatilor de
administrare, managementul personalului functioneaza in urmatoarele forme de organizare:
Compartiment Resurse Umane pentru filialele teritoriale de imbunatatiri funciare, iar in cazul
unitatilor de administrare, foste filiale judetene de IF de gradul TV a fost desemnata o persoani
responsabila de gestionarea problemelor de resurse umane. Serviciul R.U. este condus de un sef
serviciu, care are in subordine 7 (sapte) posturi de executie.

Serviciul Resurse Umane a urmarit, pe parcursul anului 2013, crearea unui climat cat mai
favorabil pentru desfagurarea activititilor Agentiei; {indnd cont de resursele umane limitate (1500
posturi la nivelul ANIF), ; ‘

fntreaga structurd de resurse umane s-a implicat activ in implementarea prevederilor O.U.G.
nr. 4/2015 (suplimentare cu 995 posturi la nivelul ANIF). ‘

In acest sens au fost claborate statele de functii si structurile organizatorice cu noile posturi,
transmise spre consultare sindicatului, spre aprobare Consiliului de Conducere al ANIF sl cétre
MADR, in vederea emiterii Ordinulyj de aprobare.

Dupa emiterea Ordinului MADR au fost organizate concursuri de recrutare pentru ocuparea
posturilor contractuale vacante din cadrul tuturor structurilor organizatorice (unitate centrali s
structurile teritoriale). Procedura de desfasurare a concursurilor a fost monitorizatd de Serviciul
Resurse Umane din cadrul unitatii centrale, toti salariatii ANIF ¢y atributii in gestionarea resurselor
umane au asigurat secretariatul comisiilor de concurs, respectiv comisiilor de solutionare a
contestatiilor. :

Principalele activitafi desfagurate in cadrul serviciului sunt cele de gestionare a dosarelor
salariatilor (lucrari specifice privind eviden{a si administrarea salariatilor, managementul resurselor
umane, conform legislatiei in vigoare ), intocmirea si transmiterea situatiilor cerute de alte Institutii,
in termenele specifice, urmarirea si verificarea numarului de posturi Ocupate/vacante/temporar
vacante, situatia personalului detasat in cadrul ANIF, intocmirea deciziilor emise de catre directorul
general al agentiei, precum $i Intocmirea si eliberarea la cerere s1 in conditiile stabilite de lege a unor
documente care atestd vechimea in munca $i modificirile aduse la contractul individual de munci al
salariatului. | !

Serviciul Resurse Umane a intoemit Planul de formare profesionala la nivelul ANIF, in urma
propunerilor primite de la conducitorii compartimentelor din cadrul unitéfii centrale si de la nivelul
filialelor de imbunatatiri funciare, Propunerile au fost centralizate si forma finald a fost inaintata
reprezentantilor sindicatului spre consultare, conducerii ANIE spre avizare si  Ministeruluj
Agriculturii $i Dezvoltarii Rurale spre aprobare, ‘

De asemenea, salariatii din cadrul serviciului au asigurat secretariatul in diferite comisii,
constituite in baza deciziilor conducerii ANIF, conform legislatiei in vigoare.

[n anul 2015, Serviciul Resurse Umane a urmarit si a oferit suport conducitorilor celorlalte
compartimente in procesul de evaluare a performantelor individuale ale salariafilor din cadrul ANIF,
pentru activitatea desfisurata in perioada 01.01.2015-31.12.2015. in claborarea fiselor de evaluare au
fost avute in vedere obiectivele stabilite pentru fiecare salariat, precum si gradul de Indeplinire a
criteriilor de evaluare stabilite prin Ordinul MADR nr. 916/2011. |

In colaborare cu conducitorii celorlalte compartimente functionale ale institutiei au fost
intocmite/revizuite fisele de post, ori de cate ori a fost necesars stabilirea sau actualizarea
responsabilititilor salariailor din subordine (salariafi din unitatea centrald si conducerile filialelor de
[F ale ANIF), | ‘ |

S-a efectuat actualizarea permanenti a| Registrului de Evidenta a Salariatilor, care presupune
introducerea, complet}area, modificarea datelor salariatilor ANTF. |

Au fost Inregistrate/ completate/elibera‘fe: |
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- foi colective de prezenta, ‘

- cereri ale salariatilor: de concedii de’ leihné, concedii fard platd, recuperdri, rechemari,
adeverinfe din care si rejasi vechimea in fnuncé, adeverinte care atesti calitatea de angajat in cadrul
Agentiei. j o |

- s-au intocmit formele de lichidare previzute de lege, in urma incetarii raporturilor de munca
serviciu. | ‘ | ! 3

S-au intoemit structura organizatoricd §i statele de func(ii, in vederea aprobarii prin Ordin
MADR pentru punerea in aplicare a prevederilor H|G. nr. 615/2014 pentru aprobarea regulamentului
de Organizare si Functionare a ANIF, | j

Lunar, s-au intocmit statele de functii si foile colective de prezenta fiind transmise ulterior
serviciului Financiar, Contabilititate din unitatea centrald, in vederea intocmirii statelor de plata

La nivelul Serviciului Resurse Umane, a fost coordonats $i monitorizatd activitatea de
perfectionare profesionali a salariatilor, prin cursurile de formare si perfectionare profesionala, astfel
¢d pentru salariatii care au beneficiat de cursuri s-au intocmit acte aditionale la contractele
individuale de munca, in care a fost inserati clauza de formare profesionali.

S-a solicitat structurilor din unitatea cenfrald si s-a centralizat programarea efectuirii
concediilor de odihna pentru anul 2015, ‘

Au fost redactate, emise si distribuite un numar de 450 decizii, in baza referatelor intocmite
de conducitorii structurilor din unitatea centrald si aprobate de catre directorul general al ANIF.

Consilierul 1A din cadrul Serviciuluj Resurse Umane a fost numit Secretar al Structurii de
Securitate din unitatea central a Agentiei Nationale de Tmbunété@iri Funciare, prin decizia ANIF nr.
427 din 19.12.2013. Activititile realizate in anul 2015 de Secretarul Structurii de securitate au urmirit
in principal; 3 ‘

- asigurarea evidenfei, pastririi, prelucrarii, manipulirii, multiplicdrii, transmiterii gi alte operatiuni
privind documentele clasificate, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania
aprobate prin Hotdrdrea de Guvern nr. 585 /2002, ale Hotararii de Guvern nr. 781 / 2002 privind
protecfia informatiilor secrete de serviciu, Hotdrarii de Guvern nr. 1349 / 2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea si protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate.

- €xecutarea mdasurilor dispuse de structura de securitate sub toate componentele de protectic a
informatiilor clasificate si de a {ine evidenta ]ucrériloy acesteia; ,

= instruirea personalului in domeniul protectiei informatiilor clasificate.

Consilierul I din cadrul Serviciului Resurse Umane, Responsabil al Sistemului de Management
al Calitatii a fost numit coordonator pentru echipa de audit intern la nivel de ANIF , prin decizia nr.
36 din 18.02.2014.Activitatile realizate in anul 2015 ale Responsabilului al Sistemului de
Management al Calitatii au urmdrit - ‘

- participarea aldturi de organismele de certificare [a , elaborarea, implementarea  si
obfinerea/mentinerea certificirii Sistemului de Management al Calitatii;

- intocmirea si actualizarea documentelor calitafii conform Standardului ISO 9001 2008: Manualul
Calitatii, proceduri generale, proceduri de organizare $i alte formulare anexa;

- urmarirea implementarii, respectarii $1 indeplinirea ¢erintelor Sistemului de Management al Calitafii
in compartimentele din cadrul ANIF; ‘

- {inerea gestiunii unice a documentelor Sistemului de Management al Calitatii;

- colaborarea cu responsabilii SMC din filialele judetene ale Agentiei la Tntocmirea documentatiei,
inregistrarilor si raportarilor referitoare la analiza functionarii Sistemului de Management al Calitatii;
- gestionarea inregistririlor st raportdrilor referitoare la analiza functiondrii Sistemului de
Management al Calityii; ! !

- codificarea si introducerea in sistemul informatic a documentelor calitdtii emise la nivel de AN IF;

- retragerea controlata din uz a documentelor de calitate perimate si difuzate controlat noile versiuni.

In anul 2015 Serviciul Resurse Umane a desfisurat si urmatoarele activitati:

- au fost completate si transmise formularele statistice lunare, trimestriale, semestriale $1 anuale,
privind salarizarea, numarul de salariafi §i categoriile de personal, solicitate de cétre Institutul
National de Statistica; | |

- au fost Intocmite rdspunsuri la diverse petitii, lfcpaq:iza,te serviciului de catre directorul general al
ANIF i ‘ ; |



- au fost intocmi‘te raspunsuri fatd de sesizirile primite i raportari citre ordonatorul principal de
credite, MADR. | j . ‘

2. Activitatea Compartimentului Control Financiar Preventiv

In anul 2015 activitatea compartimentului de control financiar preventiv propriu a constat in
verificarea tuturor documentelor prezentate la viza, de catre serviciile, birourile, compartimentele ANIF.

Fac obiec‘qﬁl controlului financiar preventiv propriu:

- angajamentele legale si angajamentele bugetare;

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- angajamente legale din care rezults direct sau indirect obligatii de plata;

- ordonantarea cheltuielilor; ‘ |

- concesionareaiinchirierea, fransmiterea, vénzarea st schimbul de bunuri aparfindnd domeniului public
al statului sau ANIF; 1 o |

- alte categorii de operafiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

in cadrul ANIF, conform legislatiei in vigoare, salariatii compartimentului au verificat existenta
actelor justificative care au atestat Ij vrarea de bunuri, prestarea de servicij sau executarea de lucrari.

Au fost verificate daci documentele justificative prezentate la vizd sunt certificate in privinia
realitatii gi regularﬁitéﬁi de cétre persoanele desemnate prin decizia interna a directorului general, iar acolo
unde nu a existat posibilitatea anexarii documentului original, pe copie, si existe conform cu originalul;

S-a verificat dacd existd acordat Bun de Platd pentru suma fnscrisa pe documentul justificativ
prezentat, acordat de catre cei desemnati si daca operafiunile au fost corect incadrate in limitele si
destinatia creditelor bugetare, daci plata se face in termenul stabilit prin angajamentul legal (contract),
dacd datele de identificare ale beneficiarului sumei sunt aceleasi cu cele inscrise pe documentul justificativ
- (factura,comanda, contract), dacd suma de pe documentul primar se regiseste si pe ordonantare de plata.

S-a verificat, prin parcurgerea listelor de verificare toate elementele existenite, in asa fel incat si fie
indeplinite sub toate aspectele principiile gi regulile procedurale i metodologice care sunt aplicabile
categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile.

A fost completat zilnic si cronologic registrul privind operatiunile prezentate la viza;

S-a acordat viza, prin aplicarea sigiliului §1 a semnaturii personale, pe un numir de 16.969
documente prezentate la vizi in valoare totald de 547.105.698 lei.

A fost intocmit trimestrial i depus la MADR raportul privind activitatea de contro] financiar
preventiv propriu. | : :

| 1
3. Activitatea Compartimentului Audit !

i -

In anul 2015,3 au fost realizate un numir de sase misiuni de audit, dintre care trei misiuni de
audit cu tema ,, ,,Eveﬂuarea sistemelor de conducere sj control intern”, o misiune cu tema ,,Sistemul de
luare a deciziilor” si doua misiuni ad-hoc cu tema: »Auditul necesitatii si oportunitatii angajarilor
ANIF in decembrie 2015” si ,,Auditul lipsurilor constatate ca urmare a inventarierii patrimoniului la
data de 31.12.2013” | ; n :

Principalele obiective ale misiunilor de audit; 1
I. Conformitatea cu strategia, planurile, regulamentele s procedurile, cat si cu cadrul normativ
specific ; | | |
2. Regularitatea operatiilor si etica profesionala;
3. Integritatea patrimoniala si protejarea impotriva pierderii sau deteriorarii de orice natura a
informatiilor, inclusiy integritatea informatiilor, evidentelor si documentelor justificative ;
4. Economicitatea intrarilor de orice fel, a utilizarii resurselor si eficienta operatiilor efectuate ;
5. Eficienta si oportunitatea repartizérii resurselor materiale si umane ;
6. Functionalitatea sistemelor de control implementate : |
7. Urmérirea evolutiei riscurilor asociate sisteinelorldq conducere si control si a masurilor Intreprinse
in vederea eliminarii sau limitarii efectelor acestora ; | |
8. Identificarea tipurilor de decizij pe care trebuiic sa le la managerii
9. Stabilirea prioritatilor in luarea deciziei ‘ o
10.Calitatea deciziei si implicarea celor care au aplicat-o

4 |



I'l.Procesul decizional de grup si coordonarea acﬁdnilor in vederea realizirii obiectivelor
De asemenea au fost intocmite Formulare de Constatare si Raportare a Iregularitatilor pentru
principalele posibile prejudicii  sau iregularitati semnificative constatate si a fost urmirita
implementarea recomandarilor formulate in cadrul rapoartelor de audit conform prevederilor legale in
vigoare si a metodologiei proprii. ‘
A fost intocmit Planul Anual de audit pentru anul 2016 si Raportul anual pentru anul 2014.
Pe parcursul anului 2015, conform legislatiei in vigoare, au fost efectuate cursuri de pregatire.
De asemenea, fiecare auditor a desfasurat activitati de studiu individual,
‘ !
\

4. Activitatea Serviciului Juridic

Urmare a infiinarii Agentiei Nationale de fmbunﬁtétiri Funciare prin OUG nr. 82/2011 privind unele
masuri de organizare a activitdfii de imbunatiiri funciare, institutia noastra a preluat toate drepturile i
obligatiile de la fosta Administratie Nationali a T_mbunﬁté;iriloz' Funciare.

Activitatea juridica din cadrul Agentiei Nationale de Tmbune’ﬂé;iri Funciare este organizata la nivel de
Serviciu, acesta fiind constituit la nivelu] Unitétii Centrale din 16 consilieri, din care 7 consilier Juridici 1gi
desfigoard activitatea la sediul Unitatii Centrale, iar restul consilierilor juridici igi desfisoard activitatea in
filialele teritoriale ale Agentiei. ‘

Activitatea consilierilor juridici din cadrul Agentiei este de o complexitate deosebita, in conditiile in
care fiecare consilier juridic {si desfdsoara activitatea pentru mai multe filiale de imbunatatiri funciare.
Consilierii juridici care isi desfdgoard activitatea in cadrul filialelor teritoriale au in lucru, in principal,
litigii care izvorasc din raporturile contractuale cu O.U.A.L-urile.

La nivel de serviciu, se afla pe rol un numar de 519 dosare, din care 141 sunt in lucru la Unitatea
Centrald a Agentiei Nationale de Tmbunété;iri Funciare, restul dosarelor fiind repartizate filialelor
teritoriale. ; !

Ca o consecin{d a reorganizarii, au luat nagtere o serie de cauze privind litigii de munca inifiate de
salaria{i disponibilizati ai ANIF RA, fosti salariafi care au fost preluati de Agentia Nationala de
Imbunété{iri Funciare. Aceste actiuni, in care Agentia define calitatea de pardta, au ca obiect plata
compensafiilor legale previzute de CCM prin plata echivalenti a 7(sapte) salarii de baza, fiind in curs de
solufionare, in calea de atac a apelului, i |

O alta categorie de litigii cu care Agentia se confruntd, se referd la cauze de contencios administrativ
si fiscal, rezultate din activitatea de control Incheiate de citre Curtea de Conturi a Romaniei, prin care au
fost stabilite obligatii de plata in sarcina institutiei,

Prin indeplinirea masurilor stabilite de Curtea de Conturi a Romaniei, serviciul juridic gestioneaza
activitatea de implementare a misurilor stabilite de organul de control, se preocupd de comunicarea citre
acest organism a stadiului de indeplinire a masurilor in termenele stabilite in decizie. In acest sens. au fost
promovate actiuni Impotriva persoanelor/salariatilor care prin neindeplinirea atributiilor de serviciu au
condus la inregistrarea unor prejudicii de catre institufie, precum si monitorizarea aducerii la indeplinire
celorlalte masuri de citre celelalte servicii/birouri/compartimente. |

Dupé obtinerea de hotirari Jjudecitoresti irevocabile, exista dificultati privind incasarea creantelor in
faza de executare silita, cel mai des din motive de insolvabilitate ale debitorilor nostri.

Pe langa aceste cauze, Agenfia figureazi si cu un numir mare de litigii civile si penale izvorate din
activitatea de bazi a institutiei, respectiv din derularea contractelor incheiate de institutie sau din comiterea
unor fapte de sustrageri sau distrugerea unor bunuri din patrimoniu.

Serviciul Juridic este, de asemenea, implicat in activitatea de modificare $i completare a unor acte
normative din domeniul de activitate al instituiei precum si in fntocmirea unor puncte de vedere solicitate
de catre conducere, de directiile/serviciile/birourile sau filialele Jjudetene, rezolvarea corespondentei
adecvate Serviciului, in relatia cu Ministerul Agriculturii i Dezvoltérii Rurale precum gi cu alte institutii,
persoane juridice sau persoane fizice. ‘

Astfel, in anul 2015, Serviciul Juridic a participat la activitatea de modificare i completare a Legii nr.
138/2004, a O.U.G. nr. 82/201 1, a Regulamentului de organizare si functionare al Agentiei Nationale de
Imbunétatiri Funciare aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 615/2014.



5. Activitatea Serviciul Intern de Prevenire si iProtecﬁe, Pr()iectie Mediu.
i C |

- 01.01.2015- 03,11.2015 * Serviciul Intell‘n de Preivenire si Prote:cj;ie, Protectie Mediu.
-03.11.2015- 31,12.2015 * Compartimentul Sanatate si Securita:t;e in Munca, PSI.

1.Activitatea de protectia muncii 3 o |
‘ ‘ ] |

Activitatea de protecfie a muncii la nivelul A.N.LF. s-a desfdsurat conform prevederilor Legii
319/2006 privind securitatea si sdnitatea in muncd, H.G. 1425/2006 privind normele metodologice de
aplicare a Legii 319/2006 si a Regulamentului intern la Contractul Colectiv de Munca la nivel ANIF.

Tot personalul angajat al ANIF a fost instruit pe linia cunoagterii si respectirii instructiunilor interne,
ca obiectiv principal fiind depistarea deficienfelor, a stirilor de pericol existente in scopul prevenirii
acestora, asigurarea desfasurdrii activitatii in deplind securitate a muncii.

1.Sdnétatea In munci

Conform legislatiei in vigoare, s-a incheiat contract de prestari servicii medicale, la nivelul ANIF
pentru urmdrirea starii de sanatate a angajatilor, intocmirea dosarelor medicale §i efectuarea examenul
medical periodic. ‘

S-au actualizat Comitetele de Securitate si Sandtate In Muncd, acolo unde este cazul, conform
legislatiei in vigoare. |

La locurile de munca cu risc de toxicitate s-a acordat alimentatie de protectie respectiv 0.5 1. lapte/
zilnic in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca al ANIF,

In privinta sanatafii in munci nu au fost semnalate cazuri de imbolnaviri profesionale.
2. Securitatea in fmuncﬁ ! | :

S-a achizitionat aparatura specificd pentru verificarile electrice la statiile de pompare si prizele de
pamant si au fost trimisi salariati din cadrul filialelor la specializare ANRE in vederea autorizarii.

In conformitate cu prevederile Legii 319/2006 privind securitatea i sdnitatea in munca si H.G.
1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006 s-au revizuit si completat
evaludrile de risc de accidentare si Imbolnavire profesionala pe grupe de meserii si riscuri.

3. Prevenirea si stingerea incendiilor :
S-a intocmit necesarul privind verificarea $i Incarcarea echipamentelor PSI la nivelul ANIF Si s-au
achizifionat servicii in acest sens. ‘

4. Coordonarea activitatii. | o :

Coordonarea activitatii la nivelul ANIF s-a realizat atdt, prin corespondentd cat si telefonic,
mentindnd in permanents legdtura cu inspectoratele de profil.

Salariatii din cadrul Serviciului Intern de Prevenire gi Protectie, Protectie Mediu cu punct de lucru
in Filialele Teritoriale au efectuat verificari si controale la locatiile filialei in vederea respectarii
prevederilor legale.

|
‘ ‘
5. Alte activitati Ia nivelul unititii centrale.
- instruire salariati !
- verificare fise (jie aptitudine salariati | | ‘
- verificare numdr salariati la nivelyl ANIF in vederea efectuirii platii facturii de medicina muncii
- corespondenta (filiale ‘
- intocmire referate filiale
- transmitere referate aprobate 1
- verificare si aplicare viza “Bun de Plata?

7. Accidente in munci. : - |
In anul 2015 a f(f)st inregistrat un accident de munes mortal la F iliala Teritoriald lalomita Calmatui -
Unitatea de Administrare Calarasi. 7 - ‘



La data de 09.12.2015, Coman Cornel in varsti de 53 ani, angajat ca marinar la SPA plutitoare Borcea
a fost gasit in jurul orelor 15.50 inecat la 200 metri de bazinul de refulare, in canalul de refulare CA Lunca
de cétre firma de pazi care urma si il inlocuiasca in turd.

Imediat s-a apelat serviciul 112 si a fost informat directorul general al ANTF.

La fata locului s-au deplasat organe ale politiei, procuraturii, medicina legald precum si inspectori de la
[nspectoratul Teritorial de Munca,

Momentan nu se cunosc cauzele accidentului deoarece organele abilitate sunt tned in cercetare,
urménd ca dupa finalizarea anchetei s comunice ANIF cauzele accidentului $i masurile ce se impun.

Mentiondm ci in cazul accidentelor de munca mortale protectia muncii din cadrul institutiei nu

poate cerceta cazul conform reglementirilor in vigoare.,

6. Activitatea Biroului Control Intern

Biroul Control Intern se afli in subordinea directd a directorului general si este format din doj
Consilieri IA cu pregitire profesionala diferita. Astfel, seful Biroului este inginer de imbunatatiri funciare
iar celalalt este economist, avand fiecare experientd in functii de executie st de conducere in cadrul ANIF.

Potrivit atributiilor sale, Biroul Control Intern verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile
adresate conducerii ANIF, MADR si altor autoritati i institufii publice locale si centrale, precum si a celor
aparute in mass media, in care sunt semnalate aspecte legate de activitatea desfisurata in cadrul filialelor
teritoriale si unitatilor de administrare aflate in subordinea ANIF, in conformitate cu 0.G. 27/31.01.2002.
La solutionarea sesizarilor si reclamatiilor pot participa pe langa personalul din cadrul biroului si alfi
specialisti din cadrul serviciilor de specialitate ale unitatii centrale. filialelor teritoriale §i unitatilor de
administrare ale ANIF, dupid caz, la solicitarea sefului Biroului Control Intern, cu aprobarea Directoruluj
General. Astfel, prin Notele de Constatare intocmite, propune masuri de remediere a unor deficiente,
incaleari ale legislatiei in domeniul de activitate al ANIF.,

Pe parcursul anului 2015 au fost intocmite rapoarte pentru diverse solicitdri, pe care le grupam
astfel:

- solicitéri din partea directorilor filialelor teritoriale de imbunatégiri funciare, a Serviciului Juridie,
pentru clarificarea unor aspecte legate de activitatea din perioada anterioard in vederea ducerii la
indeplinire a unor masuri ale Curtii de Conturi sau obligatii rezultate in urma unor sentinfe judecatoresti.
In aceasts categorie sunt solicitiri de la filialele Bihor, Brasov, Constanta, Giurgiu, Galati, lalomita,
Teleorman, Satu Mare, Vaslui, Centrala ANIF:

- solicitdri din partea Direciei Generale de Control si Antifraudi din cadrul MADR cu privire la
masurile Intreprinse potrivit competenfelor pe care le are ANIF in urma controalelor efectuate de citre
aceasta directie. S-au dat raspunsuri pentru filialele Satu Mare, Brasov;

- solicitare din partea .G.P.R .- Inspectoratul de Politie al judetului Ialomita cu privire la plangerea
penald ce a ficut obiectul dosarului penal cu nr.2019/P/2014, precum si din partea Politiei Orasului
Téagnad, judeful Satu Mare cu privire la aparitia in cotidianul Gazeta de Nord Vest a unui articol despre
activitatea directorului Filialei Saty Mare;

- petifii ale unor persoane atat din interiorul cat si din afara institutiei, transmise direct la sediul
ANIF sau prin MADR — Serviciul de Pres §1 Relafii Publice, la care s-au transmis raspunsuri.

De asemenea, cu ocazia deplasarilor in teritoriu la dispozifia Directorului General al ANIF, s-au
adus clarificari cu privire la probleme de personal, activitate financiar-contabila, intrefinere i reparatii a
amenajarilor de imbunatafiri funciare, intoemindu-se note de constatare i care s-a manifestat
impartialitatea §i doringa de a se solutiona cét mai just problemele aparute.

7. Activitatea Serviciului Achizitii Publice

- Elaborare programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitailor si prioritatilor comunicate de
Filialele Teritoriale de Imbunatatiri Funciare, serviciile s compartimentele din cadrul autoritatii
contractante;

- Organizare proceduri de atribuire a contractelor de achizifie publici de servicii . de lucrari de constructii-
montaj sau intrefinere gi reparatii in domeniul imbunatafirilor funciare, de produse in conformitate cy
Ordonanta de urgentd a Guvernuluj nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
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contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare; f |
- Elaborare sau, dppé caz, coordonare elaborarea documentatiei de atribuire;

- Transmitere in SEAP documentatii de; atribuire privind atribuirea contractelor de achizitie publica in
vederea validarii de citre ANAP:; ‘ .

- Publicare in SEAP anunturi/invitafii de participare, notificiri:
- Indeplinire obligatii referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 34/2006, cu modificarile s1 completarile ulterioare:
- Tndrumre, coordonare si verificare, in colaborare cu compartimentele tehnice si economice din ANIF,
desfagurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publics, organizate de unitatea centrala a
ANIF si Filialele Teritoriale de fmbunétﬁ;iri Funciare, in functie de competenta de aprobare acordata de
conducerea ANIF, pentru achizifionarea de produse, servicii sau lucrari de construc{ii-montaj sau
intrefinere i reparatii, in conformitate cy legislatia in vigoare;
- Colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul unitatii centrale a ANIF, in vederea inifierii
procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publica, conform referatelor de necesitate a Filialelor
Teritoriale de fmbunété,tiri Funciare, compartimentelor,serviciilor care solicita achizitia;
- Initiere proceduri de atribuire, a contractelor de achizifii publice numai dupi primirea referatului de
necesitate din partea Filialelor Teritoriale de imbunétﬁj[iri Funciare, serviciului, compartimentului care
solicita achizifia respectiva si aprobarea directorului general al ANIF;
- Inifiere proceduri de atribuire a contractelor de luerdri numai dupd primirea avizului de aprobare a
indicatorilor tehnico-economici
- Intocmire referate de numire a membrilor comisiilor de evaluare a ofertelor;
- Constituire dosarul achiziiei publice;
- Intoemire contracte de achizitii publice si acte aditionale, pentru procedurile de atribuire;
- Pregitire proiecte de contract :
= Verificare i analizare contracte de achizifii publice (contracte de proiectare, contracte de executie de
lucrari, contracte de servicii si contracte de furnizare) si supunerea in vederea avizarii conducerii ANIF :
- Colaborare cu celelalte compartimente functionale din cadrul ANIF ori de cate ori a fost necesar;
- Indeplinire orice alte sarcini dispuse de Directorul General al ANIF.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT
Coordoneazi activitatea Biroului Energetic $i Serviciului Administrativ Directiei
Economici si a Filialelor de Imbunatatiri Funciare.

Coordoneaza activitatea Serviciului Administrativ, Directiei Tehnice, Directiei Economice,
Biroului Energetic, Serviciului Gestionare Proiecte Fonduri Europene, Dezvoltare si Securitate I.T
si a Filialelor Teritoriale de Imbunatatiri Funciare,

Activitatea Biroului Energetic

1. A fost initiata procedura de achizitie publica de energie electrica prin intermediul Bursei Romane de
Marfuri, pentru care in functie de specificul fiecarui loc de consum, s-a centralizat necesarul de
energie electrica pentru toate locurile de consum apartindnd ANIF,

2. S-a verificat si analizat documentatia necesara incheierii contractelor specifice biroului Energetic si s-
au supus aprobdrii conducerii ANIF (caiet de sarcini, documentatii tehnice specifice, ete.)

3. Lunar a fost centralizat si verificat necesarul de energie electricd al tuturor logurilor de consum din
patrimoniul ANIF transmis de filiale si comunicat furnizorului de energie electrica.

4. S-a urmarit derularea contractului de furnizare a energiei electrice pentru toate locurile de consum
aparfinind ANIF

3. S-a urmérit permanent modul cum furnizorul si distribuitorii de energie electrica se achita de
obligatiile contractuale, s-au purtat corespondente cu acestia.

6. Au fost transmise informari tuturor filialelor teritoriale si unitdfilor de administrare ale ANIF cu
privire la modificirile survenite in legislatia specifica domeniului de activitate,

7. A fost informat personalul din cadrul filialelor teritoriale si unitafilor de administrare ale ANIF cu
privire la modificdrile survenite in legislatiei specifice privind personalul autorizat ANRE ca
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electrician, cat si propuneri de personal 1h vederea atestiitii ANRE ca electrician autorizat in
conformitate ¢u prevederile Ordinul ANRE nr.11/2013.

8. Comunicarea cu Ministerul Economiei — Directia Generala de Dezvoltare Durabila a zonelor
industriale si 1Tndustria de apérare privind H.G. fnr. 495/2014 pentru instituirea unei scheme de ajutor
de stat privind exceptarea unor categorii de consumatori finali de la aplicarea Legii nr. 220/2008
pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei| din surse regenerabile de energie.

9. S-au propus masuri pentru incadrarea in factorul de putere neutral in vederea reducerii cheltuielilor cy
energia electrici reactivi facturata, schimbarea unor transform toare vechi, supradimensionate fata de
nevoile actuale si trecerea lor in rezerva rece, deconeczﬁarea transforrnatoarelor pe perioada
nefunctiondrii istaj[iilor de pomp