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Ageutla ’\Iatmnaia de Imbunatatm Funciare Fﬂlala Terltorlata de Imbunatﬁ;m Funcmre .
Constanta, cu sediul in localitatea Constanta, str.Zburitorului, nr4, cod postal 900419, tel.0241
654010, email t,onbtanta@ami ro, organizeazd concurs de recrutare, in conformitate cu H.G.
nr.1336/2022, pentru ocuparea pe perioadad nedeterminati a urmatoarelor posturi cantrdctudie vacdnte
de execufie, cu normé mtreaga de 8 ore!ﬂ dupd cum urmeazi: :

e n cadrul Unitatii de Administrare Consta‘nta Nord '
- 1 post muncitor calificat I - punctul de lucru SPD 2 Carasu;
- 1 post muncitor calificat I - punctul de lucru SPD 4 Carasty;
- 1 post muncﬂor calificat IT - pumiul de Tueru SRPA 1 2 Mzhaz Vlteazu

e In cadrul Unitatii de Admblmsttare Constanta Sud v v
~ - 1 post muncitor calificat I - punctul de lucru SPB Galew. . : : o
- 1 post muncitor calificat II - - punctul de lucru SPB Basarabi Padure+conducta refulale o
-1 post munczfor calificat I1I - punctul de lucru bRP 1 Galesu. : Co

NOTA: Men‘g:onam cé angajatorul nu aswura mljloc de transpnrt la punctu} de lucru.

in cazul in care persoana care promoveazid concursul este penswnata 'le’li{‘Ll Elmlta d@ vArsti,
contractul individual de munci se va incheia pe duratd determlnatd de 1 an cu poslblhtatea preIunwiru
anuale de pana la maxim 36 luni. : : '

Documentele necesare intocmirii dosarului de concurs

 Conform ptevederxlor art.35 din HLG. nr. 1336/2022 pentru apmbal €a Regulamentuluzwcadmg '
privind organizarea §i dezvoltarea carierei persona,lulm contractual din su,torul bugemt plam dmv
fonduri publice, dosarul de conwrs va wntme urmatoarele documente :

a} formutar de inscriere la concurs, confom'] modelulm prevazut pe sxte~ui ANEF %au la eecretaru]
comisiei de concurs; : : : - o

b) copia actuim de xdentltate sau once alt document carg atesta Identitatea potrmt legn. aﬂate mv o

termen de vaiabllzmt«,,

) copia ceruﬁcawim de LdelOl‘lb sau a altui documeﬂl pnn care, $-a redhut suhgmbdrca de' nurm. d u pd s

caz;

d) copiile docummtelor care atestd nwciu? studitlor i ale altor acte care atestd eﬁ,ctuama unm’ ,
specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd mdcphmrea condltnior spec;hw ale pobtuluif
solicitate de autoritatea sau ‘institutia publici; . . .

¢) copia carnetulus de munci, a aclev;rmtcn eliberate de angajator ;mntm perloada Eucrata. care sa atesfev ﬁ
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orlentatw al g
adeverintet mengmnate la lit.e) este prevézut in anexa nr. 3 din H.G.nr. l33()/?022), :
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) adeverin{i medical care sk ateste starea de sintate corespunzétoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de citre wnitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului; : - - ' S

h} curriculum vitae, model cormun european;

i) documente personale de evidens militars; v v .

j) péind 1a data probei scrise candidatul va aduce "Raportul per salariat”, cu exceptia perioadelor in care
legea prevede altfel. ‘ o [

Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatiiii. Pentru candidatii cu
- dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestii starea de siniitate trebuie o
insofiti de copia certificatului de tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. '

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale §i este declarat admis Ia selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs .

H

cu originalul cazierului Judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de incadrare Intr-un . -

grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, In vederea verificdrii conformitaii - -
copiilor cu acestea, ' » I

‘Peniru & ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, «candidatii trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii generale, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea -
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului coniractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice: ’ " , coe T
a) are cetiienia roméni sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene; -~

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 111q.n¢'i:i., :

republicats, cu modificirile si completirile ulterioare; v S : - e
d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate; U
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; o S SR

~ f) nu a fost condamnats definitiv pentru sivérgirea unel infractiuni contra securitatii nationale; contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu -intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepia situatiei in care a
[Intervenit reabilitarea; - S o R

g) nu executs 0 pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
funciia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafii de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei-
functii sau a exercitérii unei profesii. S o : '
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Conditii specifi

‘executie:

ce necesare in vederea participirii la cone

- Pentru participarea la concursul organizat in vederea ocuplrii posturilor vacante de execuie,
candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele conditii privind nivelul studiilor si vechimea in
specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: - e

- pentru posturile vacante de muncitor calificat I in cadrul Unitatii de Administrare Constanta
Nord s5i a2 Unitiitli de Administrare Constanta Sud, este necesari urmitoarsa pregdtire: scoald
- generald (8 ani / 10 ani) + diplomd calificare cu profil eIe'ctric/electromecanic/meoanic,-'elibératﬁ o
‘conform prevederilor legale la momentul emiterii, san cursuri de calificare cy profil - electric/
electromecanic/mecanic, si atestat agent de securitate. Vechimea necesard pentru ocuparea postului
trebuie si fie mai mare de 2 ani vechime in specialitate; o ' ' . ' - '_

- pentru posturile vacante de muneitor ealificat II 1n cadrul Unititii de Administrare Constana
Nord si a Unitiitii de Administrare Constanta Sud, este necesard urmdtoarea pregitire; §c,(5alz‘i ,

generald (8 ani / 10 ani) + diplomé calificare cu profil e:fectric/ele'ct.romecanic/me,caﬁic;. eliberatd

conform prevederilor legale lz momentul emiterii, sau cursuri de calificare cu profil electric/
clectromecanic/mecanic, si atestat agent de securitate. Vechimea necesard pentru ocuparea postului
trebuie s3 fie Tntre 1 an — 2 ani vechime in specialitate; o B
- pentru postul vacant de muncitor calificat III In cadrul Unititii de Administrare Constanta
- Sud, este necesari urmatoarea pregitire: scoali generald (8 ani / 10 ani) + diplom3 calificare cu profii.

electric/electromecanic/mecanic, eliberatd conform prevederilor legale la momentul emiterii, sau

cursuri de calificare cu profil electric/electromecanic/mecanic, si atestat agent de securitate. V echimea
necesard pentru ocuparea postului trebuie s# fie intre 6 luni — 1 an vechime in specialitate. :

~ Data, ora si locul de desfasurare a concursului: ) - L
Comisia de concurs isi va desfisura activitatea la sediul Filialei Teritoriale de Imbunitagii

Funciare Constanta, din localitatea Constanta, str.Zburdtorului, nr.4, conform Anexei nr.1 la prezenta,

astfel: : ' : ' : o

- selectia dosarelor in data de 13.99.2024, ora 9% ;

- proba scrisi in data de 19.09.2024, ora 11,

- proba interviu in data de 24.09.2024, ora 1", R _ ‘ N
Dosarele de participare la concurs se depun in termen de 10 (zece) zile Iuéré.toare‘de la data
publicarii anuntului, respectiv pénd Ia data de 12.09.2024, ora 16%, Ia sediul Filialei Teritoriale de -
Imbun#tagiri Funciare Constanta, str.Zburdtorului, .4, judetul Constanta, telefon 0241 654010, ladna.
Artene Andreea-Viorica - secretar comisia de concurs. T

- In situatia in care o persoand cu dizabilititi este declarat "admis” la selectia dosarelor de
concurs, Filiala Teritoriald de Imbunatatiri Funciare Constanta va asigura conditiile optime pentru -
testarea cunostinfelor teoretice si abilitifilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se
~ organizeazii concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilititi, nevoile individuale si de probele
concursului pe care urmeazi si le sustini. - , ' SR
~ Candidatul declarat "admis" la concurs are obligafia si se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afigiirii rezultatelor finale. ’ ' o
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BIBLIG(‘RAFIF ST TFMATI(“A ,
pontru conculaul organizat in vedetea ocupirii poaturllor 'vat,ante de
» Muncitor cahﬁcat I, Muncitor calificat I1 si ‘Vluncxtor cahf‘ cat III _ B
in cadm} Umta;n de Admlm‘;traie Constan;a Nord si a Unitétii de Admmlstmre Constaﬁ_taﬂsvud ‘ |

Bibliograﬁe : , ,

Legea lmbunata;mior l-nncxam nr. 13872004, n,pubizuata oy mcsdﬂn,arzlc si compktauicm -
ulterioare; - : o
Electrotelmics i magini eiectrice IDumltrescu D. Calueamz A. Heler, R. Morar; N
Exploatarea i intretinerea luctirilor de imbunatstiri ﬁmmaw LMagdalina, Ed. I)ldactlcéi si
Pedagogici — RA Bucuresti 1994, cap.16 — Exploatarea i intrefinerea. bldllll(}l' de pompdre

Stafii de pompare: SC Georgescu, A. Georgescu G. Dunca; : S
Legea nr.319/2006 - Legea privind sinitatea si- securitatea in munci, cu modif' icir ﬂe §t
completérile ulterioare; ‘

6. H.G.nr.971/2006 - Cen te minime pentru semnalizarea de securltate §i / sau sanétate Ia Iom.d '

- demuncd; R
Legeanr. 307/2006 -Legea pnvmd dpararea Impotriva 1menduinr cutualuaié o
Legea nr.333/2003 - Legea pnvmd paza oblectlvelor bununior valoriior si protectiai o
persoanelor, republicati; R
9. HG. nr. 301 "2012 pc,ntru aprobdre,a normelor mc,lodolog_.lce de apizccm, a chn nr. 333/2003 -

[

@
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Tema tica de concurs:
Lematica de coneurs:

- Cunostinge generaie pnvmd activitatea ANII'
. Componenta statiei de pompare; .
Instructiuni de- exploatare a znsiala;nlor si bChlde&ﬁtC‘lOl‘ elca,tromec,aﬁice si imre;;increa

instalatiilor tehnologice din amenajfrile de unbunatatlrz funciare; : o
Efectuarea lucrérilor de mentenants la msta!al;ufe si eclupamentele specsf' ice dm stat;nie de R
pompare;

- Remedierea in tlmp util a defectiunilor ce apar in mbtala;uie aﬂate in ehploamre
Aparate de mésuri a parametrilor statiei de pompare i rolul Ior :
Obligatiile muncitorulvi calificat la locyl de muncd; B o

’ Obligatiile lucritorului pe hnle de sandtate sl secunldte in munca prevenlrea §.1 stmgerea N
incendiiior; : o
Nurme dc condmta protesmnala
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| ANLXA nr.-l

CALENDAR

de desfag;uraw a concursu]m pentru ocuparea pasturllﬂr contractuale Vacante de
execufie de muncitori califi icafi din cadrul Unititii de Administrare Constanta c
Nord i Unititii de Admmlstrare (*ﬁmtanta Sud
1<1l|a1ex 'Ier:tormle de Imbunata;m ] ‘unciare Constanta

| Data/ Perioada - Actiunea
1 30.08.2024 Publicarea anungului privind posturile contractuale vacante de exet:u;ic.
. - 30.68-~1 2.09.2024 Depuﬂerea dosarelor de inscriere la concurs, Ia secretarlatui connsml de
| Luni-Joi: 08% - 16® | concurs. | |
| Vineri: 08™ - 14"
| 3 B 13.09.2024 Selectarea desarelor de § inscriere de catre comisia de CORCNYS.
4 16.09.2024 Afigarea rezultatelor privind selectia doaare de msn.ru.m la concurs. , ,
5 17.09.2024 Depunerea conte:,tatulor cu privire la rezultatul selectiel .dosarelor, la secrétaml‘ 1
08”- 16% comisiei de solutionare a contestatiilor. - ' :
, : Solutionarea contestatiilor cu pr1v1re Ia rezultatul selectzel dosarelor det mscnere
6 13.09.2024 la concurs.
, ora 16 Afisarea rezultatelor centesfatnior cu pnvn'e la rezultatui selectxen dosareior de
- iscriere la concurs. . ,
7 '19-0932}%5"4 inceperea coneur: sulul - desfasurarea probei scrise,
' ora 117
e 19.09 2024 Notarea probei scrise de citre membm corglszel de concurs.
ora 16" Afisarea 1ezultatefor Ia prcha scrasa
g 2(;}8?3 ?(3)%4 | Depunerea contestatiilor pnvmd rezultatele ;a proba scrisi.
: 1o 23.09.2024 Solutionarea contestatiilor privind rezultatele la proba scrisd, ,
5 ora 16% Afisarea rezultatelor contestatiilor cu privire la rezultatefe probei scrise.
¥ 24.09%%024 - Desfaslualea probei interviu,
~orall : ‘
12 24-09%%4 Aﬁgarea r’ezultatelor Ia proba interviu. :
_oral - o _ .
13 2;32? ?%f' Depunerea contestatiilor privind rezuitatele la proba interviu.
> = 1y
” 26.09.2 02 4 %Eu;mnama cmmsmgnior privind rezultatele In proba mtcrvm
~ora 1% Afisarea rezultateIor contestatulor cu przvzre ia rezultatele probel mterv ..
15 27-09i232§4 " : Comumr.,area rezulwtelor finale ale comursuiul
ora : .

Secretar,

Artene Apdreea-Viorica
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