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INTRODUCERE

stabitegte vatorile, principiite gi normetor de conduiti
consimt si [e respecte gi si te aptice in activitatea

Prezentul Cod de conduiti
profesionatl pe care angajalii ANIF
desfS;urati in cadrut institufiei.

Conform Standardutui 1 - lmplementarea Codutui in cadrul ANIF este utiti pentru
promovarea unei conduite profesionate;i evitarea apariliei unor situaliicarearputeaafecta
reputa[ia ;i prestigiuI instituliei. Acesta reftecti valorite gi standardete etice ate instituliei,
asumate in activit5lile derutate in beneficiut serviciutui pubtic.

Codut de conduiti din cadrul ANIF este un mijtoc de comunicare uniformi a vatoritor
etice citre personatuI angajat.

Codul reprezinti un ghfd de comportament in diferite contexte institulionale qi

stabileqte principii ;i reguli la care aderd tot personalul contractual din cadrul ANIF.
FurnizAnd un model de [inuti, CoduI de conduiti a[ personatutui contractual din cadruI

ANIF definegte valorile, principiite gi normete pe care personatul ANIF trebuie sE [e respecte:
* in activitatea desfi;urati in cadru[ instituliei, in concordanfd cu vatorite gi obiectivete

institufiei, pentru men[inerea unui ctimat organizalionaI pozitiv;i eficient;
* in activitatea desfi;urati in afara instituliei, in retafiite pe care [e dezvottl cu toate

categoriite de pubtic, pentru dezvottarea notoriet5lii gi menlinerea imaginii gi reputaliei.
Existenfa unui Cod de conduiti are drept scop menlinerea unui inatt standard de

conduitl in derutarea activitiqitor instituliei ;i in reta[ia cu oricare partener/cotaborator,
precum ;i cu autoritilite pubtice, opinia pubticl gi presa.

ANIF dezvottl ;i menline retalii bazate pe incredere cu toate pirlite interesate in
activitatea sa: sataria[i, autorit5fi ;i institufii pubtice, mass-media, institufii internalionate,
precum ;i cu orice atte persoane fizice gi/sau juridice.

Prevederite prezentutui Cod nu trebuie interpretate ca o restrAngere sau ingridire a unor
drepturi gi tibertili, conferite expres prin legistafia apticabiti in vigoare.

CAPITOLUL I

Domeniul de aplicare gi principii generale

Domeniu[ de Art. 1. - (1) Codut de conduiti a personatutui din autoritelite gi instituliite
aplicare pubtice, denumit in continuare cod de conduitS, regtementeazi normete de

conduiti profesionati a personatutui contractuat.

(2) Normete de conduiti profesionati previzute de prezentu[ cod de conduit6
sunt obtigatorii pentru personatul contractual din cadrul autoritdlilor gi

instituliitor pubtice, incadrat in baza prevederitor Leeii nr. 53/2003 - Codut
muncii, cu modificirite utterioare, cu excepfia persoanetor atese sau numite
potitic.
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Obiective

Principii
generale

Art. 2. - Obiectivete prezentului cod de conduiti urmlresc si asigure
cregterea catitilii serviciutui pubtic, o bunl administrare in reatizarea

interesului pubtic, precum gi eliminarea birocra[iei gi a faptelor de coruptie
din administratia pubticH, prin:

a) regtementarea normetor de conduitl profesionati necesare reatizlrii
unor raporturi sociate gi profesionate corespunzitoare cre6rii gi

menlinerii [a nivel inatt a prestigiutui institutiei pubtice gi a[
personatutui contractuat;

b) informarea pubticutui cu privire [a conduita profesionati [a care este
indreptilit si se agtepte din partea personatutui contractual in
exercitarea functiei;

c) crearea unui ctimat de incredere gi respect reciproc intre ceteleni $i
personatul contractual din administralia pubtic5, pe de o parte, giintre
cetSleni gi autoritSlite administrafiei pubtice, pe de atti parte.

Art. 3. - Principiite care guverneazi conduita profesionati a personatutui
contractual sunt urmitoarete:

a) prioritatea interesutui pubtic - principiu conform clruia personatut
contractual are indatorirea de a considera interesul pubtic mai presus

decit interesuI personat, in exercitarea atribu[iitor funcliei;

b) asigurarea egatitSlil ae tratament a[ ceti[enitor in fata autoritititor
gi institutiitor pubtice principiu conform ciruia personatul contractual
are indatorirea de a aptica acetagi regim juridic in situatii identice sau

simitare;

c) profesionatismul - principiu conform ciruia personatul contractual
are obtigatia de a indeptini atribufiite de serviciu cu responsabilitate,
competen!5, eficientS, corectitudine gi congtiinciozitate;

d) imparliatitatea gi nediscriminarea - principiu conform ciruia
angajafii contractuati sunt obtigagi si aibi o atitudine obiectiv5, neutri
fald de orice interes potitic, economic, religios sau de attl natur6, in
exercitarea atributiitor funcliei;

e) integritatea morati - principiu conform clruia personatutui
contractual ii este interzis si soticite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru e[ sau pentru attut, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
materiat;

f) [ibertatea gAndirii gi a exprimlrii - principiu conform ciruia
personatu[ contractual poate si-gi exprime gi s6-gi fundamenteze
opiniite, cu respectarea ordinii de drept gi a bunetor moravuri;

g) cinstea gi corectitudinea - principiu conform ciruia, in exercitarea
functiei gi in indeptinirea atributiitor de serviciu, personatuI contractual
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Termeni

trebuie si fie de bunS-credin[i gi si aclioneze pentru indeptinirea
conforml a atributiitor de serviciu;

h) deschiderea gi transparen[a - principiu conform ciruia activitilite
desfigurate de angajalii contractuati in exercitarea atribu[iitor
functiitor lor sunt pubtice gi pot fi supuse monitorizirii cetSfenitor.

Art. 4. - in inletesul prezentei [egi, expresiile gi termenii de mai jos au

urmitoarete sem nificalii :

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiti intr-
o funcfie in autoritillte gl instituliite pubtice in condifiite Leeii nr.
53/2003, cu modificirite utterioare;

b) funclie - ansambluI atribuliitor gi responsabitit5fitor stabitite de
autoritatea sau institulia pubtic5, in temeiul legii, in figa postutui;

c) interes pubtic - acel interes care imptici garantarea gi respectarea
de cltre institufiite gi autorititite pubtice a drepturitor, tibertititor pi

interesetor [egitime ate cetSlenilor, recunoscute de Constitulie,
tegistatia internd gi tratatete interna[ionate [a care RomAnia este parte,
precum gi indeptinirea atribufiitor de serviciu, cu respectarea
principiitor eficien[ei, eficacitSlli gi economicitelii chettuirii resursetor;

d) interes persona[ - orice avantaj material sau de atti natur6, urmirit
ori obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru atfii, de
c6tre personatuI contractuaI prin fotosirea reputafiei, influenlei,
facititilitor, retaliitor, informatiitor [a care are acces, ca urmare a

exercitirii atributiitor funcliei :

e) informalie de interes pubtic - orice informa[ie care privegte
activitifite sau care rezuttl din activitSlite unei autoritili publice ori
institulii pubtice, indiferent de suportuI ei;

f) informalie cu privire [a date personate - orice informatie privind o
persoani identificat6 sau identificabit6.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduit6 profesional5 a personalului contractual

Asigurarea Art. 5. - (1) Personatut contractual are obtiga[ia de a asigura un serviciu pubtic
unul de catitate in beneficiuI cetifenitor, prin participarea activi [a luarea
serviciu pubtic deciziitor gi [a transpunerea lor in practicS, in scopu[ realiz6rii competenletor
de calitate autoritSlitor gi ate institufiitor pubtice, in timitete atribufiitor stabitite prin figa

postutui.
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Respectarea
Constitu!iei
gi a legilor

Loialitatea
fati
autorit5lile
institutiite
publice

Libertatea
opiniitor

(2) in exercitarea funcliei personatut contractual are obtigalia de a avea un

comportament profesionist, precum gi de a asigura, in condifiite legii,

transparenla administrativi, pentru a cAgtiga ti a mentine increderea
pubticutui in integritatea, imparliatitatea gi eficacitatea autoritititor gi

instituliitor pubtice.

Art. 6. - (1) Angajatii contractuati au obtiga[ia ca, prin actete gi faptete [or,
si respecte Constitufia, legite l6rii gi si aclioneze pentru punerea in apticare
a dispozitiitor [egale, in conformitate cu atribufiite care [e revin, cu
respectarea eticii profesionate.

(2) Personatut contractual trebuie si se conformeze dispozitiitor legate privind
restrAngerea exercifiutui unor drepturi, datorati naturii funcliitor de[inute.

Art. 7. - (1) Personatul contractual are obtigafia de a apira cu loiatitate
de prestigiuI autoriti;ii sau instituliei pubtice in care igi desfigoari activitatea,
gi precum gi de a se abline de [a orice act ori fapt care poate produce prejudicii

imaginii sau interesetor legate ate acesteia.

(2) Angajafitor contractuati [e este interzis:

a) si exprime in pubtic aprecieri neconforme cu reatitatea in tegdturi
cu activitatea autorititii sau institufiei pubtice in care igi desfigoari
activitatea, cu politicite gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
cu caracter normativ sau individuat;

b) si faci aprecieri in teglturi cu titigiile aftate in curs de sotutionare
gi in care autoritatea sau institutia pubtici in care igi desfigoard
activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abititafi in acest sens;

c) si dezvStuie informa[ii care nu au caracter pubtic, in atte condi[ii
decAt cete previzute de [ege;

d) si dezvituie informafiite [a care au acces in exercitarea funcliei,
daci aceasti dezv6tuire este de naturi si atragi avantaje necuvenite
ori si prejudicieze imaginea sau drepturite institufiei ori ate unor
functionari pubtici sau angajati contractuati, precum gi ale persoanetor
fizice sau juridice;

e) sI acorde asisten[i gi consuttanti persoanetor fizice sau juridice, in
vederea promovirii de acliuni juridice ori de atti naturi impotriva
statului sau autoritilii ori institutiei publice in care igi desfSgoari
activitatea.

Art. 8. - (1) in indeptinirea atribufiitor de serviciu angajalii contractuati au
obtiga[ia de a respecta demnitatea functiei detinute, coretAnd libertatea
diatogutui cu promovarea interesetor autorit5lii sau institu[iei pubtice in care
igi desf5goari activitatea.
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Activitatea
pubticE

Activitatea
potiticl

Folosirea
imaginii
proprii

Cadrul
relatiilor
exercitarea
atributiilor
functiei

(2) in activitatea lor angajalii contractuati au obtiga[ia de a respecta
libertatea opiniitor gi de a nu se [5sa inftuenlafi de considerente personate.

(3) in exprimarea opiniitor, personatuI contractual trebuie si aibi o atitudine
concitiantd gi si evite generarea conftictetor datorate schimbutui de pireri.

Art. 9. - (1) Retatiite cu mijtoacete de informare in masi se asiguri de c5tre
persoanete desemnate in acest sens de conducitoruI autorititii sau institutiei
pubtice, in condifiite tegii.

(2) Angaja[ii contractuati desemnali si participe [a activitili sau dezbateri
pubtice, in catitate oficiati, trebuie sE respecte timitete mandatutui de
reprezentare incredinlat de conduc5toruI autoritefii ori institufiei pubtice in
care igi desfigoari activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul
ciruia sunt incadrafi.

Art. 10. - in exercitarea funcliei definute, personatutui contractual ii este
interzis:

a) sI participe [a cotectarea de fonduri pentru activitatea partidetor
potitice;

b) si furnizeze sprijin logistic candidafitor [a functii de demnitate
pubtic5;

c) si cotaboreze, at6t in cadrul retaliitor de serviciu, cAt gi in afara
acestora, cu persoanete fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsoriziri partidetor potitice;

d) si afigeze in cadruI autoritifitor sau institutiilor pubtice insemne ori
obiecte inscrip[ionate cu sigta sau denumirea partidetor potitice ori a
candida[itor acestora.

Art. 11. - in considerarea funcliei pe care o deline, personatul contractual are
obtigatia de a nu permite utilizarea numetui sau a imaginii proprii in acfiuni
pubticitare pentru promovarea unei activit5li comerciate, precum gi in scopuri
etectorate.

Art. 12, - (1) in reta[iite cu personatuI contractuat gi funcfionarii pubtici din
in cadrul autoritilii sau institu[iei pubtice in care igi desfigoari activitatea,

precum gi cu persoanete fizice sau juridice, angajalii contractuati sunt obtigali
sI aibi un comportament bazat pe respect, buni-credintS, corectitudine gi

amabititate.

(2) Personatul contractual are obtigafia de a nu aduce atingere onoarei,
reputaliei gi demnit5lii persoanetor din cadruI autoritltii sau instituliei
pubtice in care igi desfSgoar6 activitatea, precum gi ate persoanetor cu care
intrl in teg6turi in exercitarea func[iei, prin:
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a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvituirea aspectelor vielii private;

c) formutarea unor sesiziri sau ptAngeri catomnioase.

(3) Personatu[ contractual trebuie si adopte o atitudine imparfiati gi

justificati pentru rezotvarea ctari gi eficienti a probtemetor
cetSfenitor. PersonatuI contractual are obliga[ia sI respecte principiuI
egatitilii cetilenitor in fa[a tegii gi a autorititii pubtice, prin:

a) promovarea unor sotu[ii coerente, conform principiutui
tratamentutui nediferenliat, raportate [a aceeagi categorie de situatii
de fapt;

b) etiminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionatitatea, convingerite retigioase gi potitice, starea materiati,
sinitatea, vdrsta, sexul sau atte aspecte.

lnterdictia Art. 13. - Angajalii contractuati nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
privind servicii, favoruri, invita[ii sau orice att avantaj, care [e sunt destinate
acceptarea personat, famitiei, pirinfitor, prietenitor ori persoanetor cu care au avut reta[ii
cadourilor, de afaceri sau de naturi potitici, care [e pot inftuenta impartiatitatea in
serviciilor gi exercitarea funcliitor pubtice delinute ori pot constitui o recompensi in raport
avantajelor cu aceste funclii.

Participarea [a Art. 14. - (1) in procesul de luare a deciziitor angajafii contractuati au
procesul de obtigalia s5 aclioneze conform prevederitor legate gi si ili exercite
luare capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartiat.
a deciziilor

(2) Angajafii contractuati au obtigafia de a nu promite luarea unei decizii de
citre autoritatea sau institufia pubtic5, de citre at[i functionari pubtici,
precum gi indeptinirea atribu[iitor in mod privitegiat.

Obiectivitate Art. 15. - (1) Tn exercitarea atribufiitor specifice funcliitor de conducere,
in evaluare angajalii contractuati au obtigalia si asigure egatitatea de ganse gi tratament

cu privire [a dezvottarea carierei pentru personaluI contractual din subordine.

(2) Personatutcontractual de conducere are obtiga[ia s6 examineze gi sI aptice
cu obiectivitate criteriite de evatuare a competenlei profesionate pentru
personatutdin subordine, atunci c6nd propune ori aprobS avansiri, promoviri,
transferuri, numiri sau etiberlri din func[ii ori acordarea de stimutente
materiale sau morate, exctuzAnd orice forml de favoritism ori discriminare.

(3) Personatul contractual de conducere are obtigatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesuI ori promovarea in funcliite contractuate pe criterii
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Folosirea
abuzivi
a atribuliilor
functiei
detinute

Utilizarea
resurselor
publice

discriminatorii, de rudenie, afinitate sau atte criterii neconforme cu principiite
previzute [a art. 3.

Art. 16. - (1) Personatu[ contractual are obtigalia de a nu fotosi atributiite
funcliei de[inute in atte scopuri decAt cele previzute de [ege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziitor, de consitiere, de evatuare sau de
participare [a anchete ori acliuni de controt, personatul contractual nu poate
urm5ri ob[inerea de fotoase sau avantaje in interes personat ori producerea
de prejudicii materiate sau morate attor persoane.

(3) Angajatii contractuati au obtigatia de a nu interveni sau inftuenfa vreo
anchetl de orice naturi, din cadrut institutiei sau din afara acesteia, in
considerarea funcfiei pe care o detin.

(4\ Angajafii contractuati au obtiga[ia de a nu impune attor angajafi
contractuati sau funclionari pubtici si se inscrie in organizafii sau asociafii,
indiferent de natura acestora, ori de a nu [e sugera acest lucru, promifAndu'
[e acordarea unor avantaje materiate sau profesionate.

Art. 17. - (1) Personatul contractual este obtigat si asigure ocrotirea
proprieti[ii pubtice gi private a statutui gi a unit5litor administrativ-
teritoriate, si evite producerea oricirui prejudiciu, ac[ionAnd in orice situatie
ca un bun proprietar.

(2) Personatul contractual are obtigafia si fotoseasci timpul de lucru, precum
gi bunurite apartinAnd autoritilii sau institutiei publice numai pentru
desf6gurarea activitSfitor aferente funcliei delinute.

(3) Personalut contractuat trebuie si propuni gi si asigure, potrivit atribufiitor
care ii revin, fotosirea utiti gi eficienti a banilor pubtici, in conformitate cu
prevederite legate.

Conflictul de interese

Legistatie apticabiti: Legea nr.161/2003 privind unete misuri pentru
asigurarea transparenlei in exercitarea demnit5fitor pubtice, a funcliitor
publice giin mediul de afaceri, prevenirea gi sanclionarea coruptiei si
ORDIN SGG nr.600/2078 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdlilor publice (publicat in Monitorul Oficial al RomAniei, Partea
L,nr.387 din 7 mai 2018) :

Definitii si principii

Etica reprezinta - un set de reguli, principii sau moduri de g6ndire care incearcd sd

ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoper6 patru mari
domenii: stabilirea rolului gi a valorilor serviciului public, precum gi a rdspunderii gi

nivelului de autoritate gi responsabilitate; m6suri de prevenire a conflictelor de interese
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qi modalitdli de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a

funclionarilor publici; stabilirea regulilor care se referd la neregularitdli grave gi fraudd;

Valori etice sunt - valori ce fac parte din cultura entitIfii publice gi constituie un cod

nescris, pe baza cdruia sunt evaluate comportamentele; Separat de acesta, entitatea

public6 trebuie sE aibl un cod de conduiti oficial, scris, care este un mijloc de

comunicare uniform[ a valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileqte care sunt

obligatiile rczultate din lege cdrora trebuie sd li se supun6 salarialii, in plus peste cele

rezultate ca urmare a raporturilor de munc6: depunerea declaraliei de avere, a declaraliei

pentru prevenirea conflictului de interese;

Prin conftict de interese se inletege situafia in care persoana ce exercite o
demnitate pubtici sau o funcfie pubtici are un interes personal de naturi
patrimoniati, care ar putea inftuenta indeptinirea cu obiectivitate a

atributiitor care ii revin potrivit Constitu[iei gi attor acte normative.

Principiite care stau [a baza prevenirii conftictului de interese in exercitarea
demnitSlitor pubtice gi func[iitor pubtice sunt: impartiatitatea, integritatea,
transparenta deciziei gi suprematia interesutui pubtic.

Conftictu[ de interese privind personalut ANIF :

(1) Angajatut ANIF este in conftict de interese daci se afl6 in una dintre
urmdtoarete situatii:

a) este chemat si rezotve cereri, sI ia decizii sau se participe [a luarea
deciziitor cu privire [a persoane fizice gi juridice cu care are relalii cu caracter
patrimoniat;

b) participi in cadruI aceteiagi comisii, constituite conform legii, cu
func[ionari pubtici care au catitatea de so! sau rudi de gradul l;

c) interesete sate patrimoniate, ate sotului sau rudetor sale de gradul I pot
inftuen[a deciziite pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei pubtice.

(2) in cazul existenlei unui conftict de interese, angajatut este obtigat si se

ablini de [a rezotvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii gi si-t informeze de indatl pe geful ierarhic ciruia ii este subordonat
direct. Acesta este obtigat sI ia mlsurite care se impun pentru exercitarea cu
imparfiatitate a atributiitor, in termen de cel mutt 3 zite de [a data lu6rii [a
cunogtin[i.

(3) in cazurite previzute ta atin. (1), conducitorul autoritilii sau instituliei
pubtice, [a propunerea gefutui ierarhic clruia ii este subordonat direct
angajatutui in cauzi, va desemna un attsatariat, care are aceeagi pregitire gi

nivel de experienfi.

(4) incitcarea dispoziliitor atin. (2) poate atrage, dupi caz, rispunderea
disciptinarS, administrativi, civitl ori penat5, potrivit tegii.

Art. 18 - Prezentarea situaliitor specifice care reprezintd conflict de interese
pentru urmitoarete servicii /Compartimente din cadrul ANIF:
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Compartiment Control Financiar Preventiv

Conform Cap ll-din Ordinul 92312014, pct4, [it.f

f) lncompatibititeti specifice gi conflicte de interese. Persoanete desemnate si exercite
activitatea de controt financiar preventiv propriu au obtigafia si respecte regimul juridic a[

incompatibititS[itor gi a[ conftictetor de interese prevlzute pentru funclionarii pubtici, astfel
cum sunt regtementateacestea prin Leeea nr. 161/2003 privind unete misuri pentru asigurarea
transparenlei in exercitarea demniti[itor pubtice, a funcfiilor pubtice gi in mediul de afaceri,
prevenirea gi sancfionarea corup[iei, cu modificdrite gi comptetirite utterioare.

Persoanele desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectete de angajamente tegate gi ordonanflri de ptati privind achizifii pubtice sau
parteneriate pubtic-private, daci au flcut parte din comisia de evatuare a ofertetor pentru
atribuirea contractutui de achizitie pubtic6, achizilie sectoriatS, concesiune de lucriri ori
servicii sau parteneriat pubtic-privat.

Persoanete desemnate si exercite activitatea de controtfinanciar preventiv propriu au obtigafia
de a informa de indat6, in scris, pe conducitorul entitifii pubtice, in cazul in care se glsesc in
una dintre situaliite de incompatibititate specifici gi/sau conftict de interese, urmAnd sI se

ablini de [a orice activitate tegati de controluI financiar preventiv propriu, pAni ta desemnarea
de citre conducitorut entititii pubtice a unei alte persoane care sE indeptineasci atribufiite
respective sau remedierea, in att mod, a situatiei apirute.

in termen de cel mutt 3 zite tucritoare de [a data tuirii [a cunogtinfi, conducStorul entitifii
publice este obtigat si ia misurite care se impun pentru exercitarea cu imparfiatitate a
controtului financiar preventiv propriu gi pentru iegirea din situalia de incompatibititate 5i/sau
conftict de interese a persoanetor respective.

Persoanete care exerciti activitatea de control financiar preventiv propriu rispund disciptinar,
administrativ, civil ori penat, potrivit legii, in raport cu cutpa [or, pentru nerespectarea
prevederitor privind incompatibititdlite specifice gi conftictete de interese menfionate in
prezentete norme metodotogice.

Nu pot fi desemnate si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu persoanele
decdzute din dreptul de a mai exercita o funcfie pubticl sau cete cirora [e-a incetat contractut
individual de munc5, aftate in perioada de 3 ani de [a data eliberdrii sau destituirii din funclia
respectivi, ca urmare a constatirii stirii de incompatibititate specificl ori a conftictutui de
interese, de [a data rimAnerii definitiv a raportutui de evatuare a[ Agenliei Nalionate de
lntegritate, respectiv a rimAnerii definitivi gi irevocabiti a hotirArii judecdtoregti. De
asemenea, nu pot fi desemnate nici persoanete aftate in curs de urmirire penatS, de judecati
sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare [a abuz in serviciu, fats, uz de fats,
ingeticiune, dare sau luare de miti gi atte infracliuni prin care au produs daune patrimoniutui
persoanetor fizice sau juridice.

Dacd in cursul urmdririi penate, at judec5lii sau dupi condamnare a intervenit amnistia,
persoana in cauzi nu poate si fie desemnatl pentru exercitarea activitilii de control financiar
preventiv propriu timp de 2 ani de [a data apticirii amnistiei. Persoana cireia i s-a suspendat
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condilionat executarea pedepsei nu poate si exercite aceasti activitate in cursul termenutui
de incercare gi pe parcursul a 2 ani de [a expirarea acestui termen.

Persoanete desemnate nu pot fi impticate, prin sarcinite de serviciu, in aprobarea gi efectuarea
operafiunilor supuse controtutui financiar preventiv propriu.

ServiciuI Resurse Umane

ln cadru[ Serviciului Resurse Umane s-a identificat urmltoarea posibiti situatie de confticte de
interese: in cazul constituirii comisiitor de concurs, conform HG 133612022 pentru aprobarea
Regutamentutui - cadru privind organizarea gi dezvottarea carierei personatutui contractual din
sectoruI bugetar ptltit din fonduri pubtice, [a art. 21, atin. 1. Lit. c

"Articolul 21

(1) Membrii comisiilor de concurs sou de solufionare d contestafiilor trebuie sd
indeplineascd cumulativ urmdtoarele condifii :

a) conditia previzutd la art. 19 alin. (2);

b) sd aibd cunogtinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau

cu nogti nte genera le in ad m i nistralia pu bl ic5;

c) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sou conflict de interese."

Serviciul Achizitii- Contracte

Conflict de interese conform art. 60 Legea 9812016

(1) Reprezinti situalii potential generatoare de conflict de interese orice situa[ii care ar putea
duce [a aparilia unui conftict de interese in sensul art. 59, cum ar fi urmitoarete, regtementate
cu tittu exemplificativ:

a) participarea in procesul de verificare/evatuare a soticitlritor de participare/ofertetor a
persoanetor care degin pir[i sociate, pirfi de interes, acfiuni din capitatul subscris a[ unuia
dintre ofertanfi/candidafi, terli sustin6tori sau subcontractanli propugi ori a persoanetor care
fac parte din consitiul de administrafie/organuI de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertan[i/candidali, terli susfinitori ori subcontractan[i propugi;

b) participarea in procesuI de verificare/evatuare a soticitirilor de participare/ofertetor a unei
persoane care este so[/so[ie, rudi sau afin, pAni [a gradul a[ doilea inctusiv, cu persoane care
fac parte din consiliul de administrafie/organuI de conducere sau de supervizare a unuia dintre
ofertan[i/candidafi, terfi sus[initori ori subcontractan!i propugi;

c) participarea in procesuI de verificare/evatuare a soticitiritor de participare/ofertetor a unei
persoane despre care se constati sau cu privire [a care existi indicii rezonabite/informalii
concrete cH poate avea, direct ori indirect, un interes personat, financiar, economic sau de
atti natur6, ori se afti intr'o atti situa[ie de naturl si ii afecteze independen[a gi

impartiatitatea pe parcursuI procesului de evaluare;

d) situafia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus lte4t:J
suslindtor are drept membrii in cadrul Consiliului de AdministralielOrganului de conducere sau de
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supervizare qi/sau are acliondri ori asociali semnificativi persoane care sunt sof/solie, rudd sau afin pdn6la

gradul a doilea inclusiv ori care se aflI in relalii comerciale cu persoane cu funclii de decizie in cadrul

Autoritdfii contractante sau al furnizorului de servicii de achizilie implicat in procedura de atribuire;

e) situa[ia in care ofertantut/candidatuI a nominatizat printre principatete persoane desemnate
pentru executarea contractutui persoane care sunt sot/sofie, rudi sau afin pAni ta gradul a[

doitea inctusiv ori care se afti in reta[ii comerciate cu persoane cu func[ii de decizie in cadrut
autoritilii contractante sau at furnizorutui de servicii de achizilie implicat in procedura de

atribuire.

(2) in sensu[ dispoziliitor alin. (1) tit. d), prin aclionar sau asociat semnificativ se infetege
persoana care exerciti drepturi aferente unor acliuni care, cumutate, reprezintl cet pulin 10%

din capitatul sociat sau ii conferl definitorutui cet pufin 10% din totatul drepturitor de vot in
adunarea generati.

Pre;edintete comisiei de evatuare compteteaz6 formutarut de integritate ta ANI pe baza

dectaratiitor de confidentiatitate si impartiatitate comptetate de membrii comisiei de evatuare.

ServiciuI iuridic si Contencios Administrativ

in conformitate cu Legea nr.51412003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de

consitier juridic, vI aducem [a cunogtinli faptut c6, potrivit art.10:

"Exercitarea profesiei de consitier juridic este incompatibi[5 cu:

a) catitatea de avocat;

b) activitifite care lezeazi demnitatea gi independenla profesiei de consitier juridic sau

bunete moravuri;
c) orice atti profesie autorizati sau satarizatl in lari sau in striinatate;
d) functia gi activitatea de administrator sau lichidator in cadruI proceduritor de reorganizare
gi tichidare judiciari;
e) activitatea pubticistici satarizati;
f) atte incompatibititeli previzute de lege sau rezuttate din conflict de interese, in conditiite
legii."

Fali de aceste prevederi din Legea nr.51412003 privind organizarea gi exercitarea profesiei
de consitier juridic dar ;i din statutul profesiei de consitier juridic, in cadrul SJCA, in
prezent, nu au fost identificate incompatibititefi.

intocmit,
ResponsabiI Cod conduiti

Cons. lA Sandra qHlRlLA

C"*\
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